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חוק שכר שווה לעובדת ולעובד 
דוח פומבי לשנת 2022.
תאריך הוצאת הדוח : יוני 2023
שם מקום העבודה: עמותת מעגלי שמע (ע"ר).
ענף פעילות: קידום חינוך, השכלה ומעמדה של אוכ' החרשים וכבדי השמיעה בישראל.
 
פילוח הנתונים נעשה לפי תחומי העיסוק ותפקידי העובדים כאשר בפילוח זה יש 3 קבוצות.

                                                                  1                        2                        3
אחוז פערי השכר ברוטו
הממוצע לחודש בין
כל הנשים לגברים.                                   8.26%-               143%              36%-

אחוז פערי השכר ברוטו
הממוצע לחודש למשרה
חלקית בין כל הנשים לגברים.                   8.26%-              132%          אין גברים                        
                                                                                                        בקבוצה זו
אחוז פערי השכר ברוטו
הממוצע לחודש למשרה
מלאה בין כל הנשים לגברים                   אין עובדים            אין גברים           27%
                                                          בקבוצה זו            בקבוצה זו

  חלקיות העסקה ממוצעת בקבוצה           35%                 69%                   72%










אחוז הגברים והנשים ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין.

			 נשים	                 גברים						

1                          48%                      13%

2                          40%                      40%

3                         54%                       0%

כתובת:  לה גווארדיה 63 תל אביב מען למכתבים: פליטי הספר 30 תל-אביב
טל': 03-5715656 פקס: 03-5733393 דוא"ל: info@shema.org.il 
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